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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ «МЕДИЦИНСКАЯ 
РЕАБИЛИТАЦИЯ И САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ» 

 
Факультативные дисциплины ФТД.В.02 

 
Программа Основная профессиональная 

образовательная программа высшего 
образования − программа подготовки кадров 
высшей квалификации в ординатуре по 
специальности 31.08.71 "Организация 
здравоохранения и общественное здоровье" 

Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование специальности Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 

Форма обучения Очная  
Квалификация выпускника  Врач -организатор здравоохранения и 

общественного здоровья 
Индекс дисциплины ФТД. В.02 

Курс и семестр Первый курс первый семестр 
Общая трудоемкость дисциплины  
Продолжительность в часах 72  
   в т.ч.  
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

24  

Форма контроля Зачёт 
 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) ФТД.В.02 
«Медицинская реабилитация и санаторно-курортное лечение» относится к 
блоку В.Ф. – дисциплины факультативные. Факультативные дисциплины – 
необязательные учебные дисциплины,  

Факультативные занятия - это форма организации учебных занятий во 
внеурочное время, направленная на расширение, углубление и коррекцию 
знаний учащихся по учебным предметам в соответствии с их потребностями, 
запросами, способностями и склонностями, а также на активизацию 
познавательной деятельности, позволяют значительно расширить 



индивидуализацию обучения и дают возможность обучающимся получить 
компетенции, не связанные с базовой образовательной программой 
 
1.1. Цель программы– подготовка квалифицированного врача-специалиста 
для обеспечения деятельности организации здравоохранения, направленной 
на укрепление общественного здоровья и совершенствование управления 
медицинской организацией 

 
1.2.Задачи программы: 

 
Сформировать знания:     

- Медицинская реабилитация и санаторно-курортное лечение в рамках 
ФЗ № 323-ФЗ «Об основах охраны граждан Российской Федерации» 
- Виды реабилитации 
- Задачи медицинской реабилитации 
- Основные принципы медицинской реабилитации 
- Этапы медицинской реабилитации 
- Условия проведения медицинской реабилитации 
- Организация медицинской реабилитации в рамках приказа Минздрава 
России от 31.07.2020 N 788н "Об утверждении Порядка организации 
медицинской реабилитации взрослых" 
- Медицинские показания для санаторно-курортного лечения взрослых, 
с учётом нозологии 
- Реабилитационная направленность санаторно-курортного лечения 
- Основные документы, необходимые для приёма на санаторно-
курортное лечение: а) путевка на санаторно-курортное лечение; б) 
санаторно-курортная карта (Учетная форма 072/у "Санаторно-
курортная карта", утвержденная Приказом N 834н.) 

 
Сформировать умения: 

- Оценка реабилитационного статуса пациента и его динамика 
- Оценка факторов риска проведения реабилитационных мероприятий и 
факторов, ограничивающих проведение реабилитационных 
мероприятий; 
- Формирование и реализация индивидуального плана медицинской 
реабилитации (далее - ИПМР); 
- Оценка эффективности реализованных в рамках ИПМР 
реабилитационных мероприятий 
- Порядок оформления документов при направлении пациента на 
санаторно-курортное лечение 
- Подготовка перечня основных документов, необходимых для 
реабилитационного лечения в санаторно-курортной медицинской 
организации (документ, удостоверяющий личность; полис 
обязательного медицинского страхования (при наличии); страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования (при наличии); 



договор (полис) добровольного медицинского страхования (при 
наличии); 
- Порядок формирования   индивидуальной программы санаторно-
курортного лечения 

 
Сформировать навыки:  

- Оформление документов в медицинской организации при направлении 
пациента на санаторно-курортное лечение 
- Формирование листка нетрудоспособности при направлении на 
долечивание пациентов из стационара на санаторно-курортную 
реабилитацию 
- Формирование листка нетрудоспособности при направлении на 
реабилитацию больных, получивших тяжёлую травму на производстве, 
до направления на МСЭ 

 
Формируемые компетенции:  
УК-1, УК-3, УК-4, ОПК-4, ОПК-7, ПК-16, ПК-17, ПК-18 

 
Виды учебной работы:  
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора- подготовка к 
семинарским, практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на 
самостоятельную проработку. 

 


